Sich der Herausforderung Demografie stellen

Arbeitsministerium und Verband der Wirtschaft Thiiri

ERFURT. (red) Das Thiiringer
Arbeitsministerium und der Ver-
band der Wirtschaft Thiiringens
(VWT) hat vier Firmen aus dem
Freistaat das Giitesiegel ,Demo-
grafieorientiertes ~ Unterneh-
men” verliehen. Das Siegel wiir-
digt unternehmerisches Engage-
ment fiir ein zukunftsfahiges
Personalmanagement, ,das da-
rauf ausgerichtet ist, die Motiva-
tion und Leistungsfahigkeit aller
Mitarbeiter unabhéngig vom Al-
ter zu fordern”.

»Im Zuge der demografischen
Entwicklung stehen Personal-
manager vor der Herausforde-
rung strategisch langfristig zu
planen und auch flexibel zu han-
deln“, sagte VWT-Prisident
Hartmut Koch. In diesem Span-
nungsfeld bewegten sich Perso-
nalmanager in den Firmen. Und
genau da setze das Giitesiegel
an. ,.Es nimmt das Personalma-
nagement genau in den Blick.
Alle Beschiftigtengruppen aller
Altersgruppen eines Unterneh-
mens sind im Visier: Frauen, Al-
tere, Jiingere, Menschen mit

T

R LT LR L
0.

JWW 0 E S GRA

Freuen sich iiber die Auszeichnung: Die Vertreter der UAG Jena
gGmbH, der Wago Kontakttechnik GmbH & Co. KG (Sondershausen),
der Jena-Optronik GmbH und der Awo Alten-, Jugend- und Sozialhilfe

(AJS) gGmbH (von links).

Migrationshintergrund und
Menschen mit Beeintréichtigung
ebenso wie Auszubildende,
Nachwuchsfiihrungskrifte, an-
gelernte  Arbeitnehmer, Fiih-
rungskrifte bis hin zum abseh-
bar in Rente gehenden Mitarbei-
ter*, sagte Koch.

Das Besondere an diesem Sie-
gel sei, dass nicht nur ein be-

Foto: VWT

stimmter  personalpolitischer
Aspekt betrachtet werde - wie
die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf oder Gesundheitsfor-
derung -, sondern das gesamte
Spektrum des Personalmanage-
ments werde in den Blick ge-
nommen. Von den Strategien
zur Fachkriftegewinnung bis
zum Fachkrifteerhalt.

ngens (VWT) verleihen Giitesiegel

Arbeitsministerin Heike Wer-
ner (Linke): ,Der demografi-
sche Wandel ist in aller Munde.
Aber seine Beriicksichtigung in
der Personalpolitik ist an-
spruchsvoll. Die Alterung der
Belegschaften, verdnderte An-
spriiche von Frauen und Min-
nern an die Lage und Dauer der
Arbeitszeit, die Integration aus-
lindischer Arbeitskrafte und
weitere Aspekte wollen und
miissen fiir eine nachhaltige Per-
sonalpolitik berticksichtigt wer-
den.“

Werner zufolge seien dabei
Konflikte nicht auszuschlieRen.
,Das Interesse der Unterneh-
men an einem flexiblen Zugriff
auf leistungsfihige Beschiftigte
und das Interesse dieser Be-
schiftigten an einem pfleglichen
Umgang mit der eigenen
Arbeitskraft vermitteln  sich
nicht ohne weiteres. Deshalb
sind Unternehmen, wie wir sie
heute hier auszeichnen, von gro-
Rer Bedeutung: Sie sind Vorbil-
der fiir Unternehmer wie Be-
schiftigte gleichermafen.”



