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Firmen und Menschen

Neue Perspektiven bieten — fur Menschen und Firmen

Die UAG ¢GmbH Jena will sich in den
kommenden Jahren noch stirker als
Dienstleister fiir Unternehmen der Region
etablieren. ,Unsere Kernkompetenzen lie-
gen in den Bereichen berufliche Bildung
und Integration. Mit diesen Erfahrungen
wollen wir uns weiter als Partner {tir KMU
zum Thema Fachkriftesicherung etablie-
ren®, bringt es Geschiftsfithrer und Gesell-
schafter David Hirsch auf den Punkt. Er
hat die 1991 in der Zeit der Umstrukturie-
rung der grofien Jenaer Unternehmen ge-
griindete Gesellschaft seit 2010 erfolgreich
privatisiert. ,Menschen neue Perspektiven
zu bhieten, ist bis heute unser Zicl. Waren
es anfangs die arbeitslos gewordene Mit-
arbeiter und Azubis der GroBunternehmen,
sind es heute neben Langzeitarbeitslosen
auch Menschen mit Behinderung, Wieder-
einsteiger nach Familienzeiten und auch
Unternehmer der Region.”

Vor allem die Berufsausbildung liegt
ihm am Herzen. Vor dem Hintergrund
unbesetzter Lehrstellen, zahlreicher Stu-
dienabbrecher und arbeitsloser junger
Akademiker gewinnen Themen, wie stra-
tegische Personalentwicklung und Arbeit-
geberattraktivitit immer mehr an Bedeu-
tung gerade fiir kleine Unternehmen. Die
UAG will sich zum aktiven Partner fiir
diese Unternchmen entwickeln und ihre
Angebote fiir KMU daran ausrichten.
.Viele kleine Unternehmen konnen nicht
alle geforderten Ausbildungsinhalte im
eigenen Betrieb vermitteln. Damit sie
trotzdem aushilden kénnen, stellen wir ith-
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Geschiftsfiithrer der zur Unternehmensgruppe gehirenden Firmen David Hirsch (UAG Jena, Mitte),
Matthias Matuszewski (MBZ Meuselwitz, links) und Michael Strosche (InJena gGmbH): Gemeinsam
Perspektiven entwickeln fiir Menschen und Unternehmen der Region und [iir die ergene Firma

nen unsere die Ausbildungswerkstitten
und Ausbilder zur Verfigung”, nennt er
cine der Dienstleistungen fir KMU. ,Be-
withrt hat sich auch die sozialpiadagogi-
sche Betreuung von Azubis wihrend der
Ausbildung. Damit konnten wir schon vie-
len jungen Leuten helfen, ins Berufsleben
einzusteigen und Ausbildungsabbriiche
verhindern.” Erginzt werden sollen diese
Angebote durch Beratungsleistungen zu
Personalentwicklungskonzepten.

Parallel soll auch fiir die anderen
Standbeine der inzwischen zur Firmen-
gruppe angewachsenen UAG neue inter-
essante Aufgaben erschlossen werden -
zum Beispiel fiir die InJENA gGmbH, in
der behinderte und nichtbehinderte Men-
schen zusammenarbeiten. Zu Garten und
Landschaftsbau, Gastro und Catering oder
Einzelhandel sollen weitere Geschiiftsfel-
der hinzukommen.
www.liag.de o



